Printemps
des Comédiens cyclorarna

PROGRAMME DE FORMATION
Campus
Printemps des comédiens 2024

L’assistanat a la mise en scéne au
théatre et a I'opéra

Mené par Robin Ormond,
Metteur en scene, traducteur, auteur

DUREE DE LA FORMATION ET MODALITES D’ORGANISATION
Dates : Du mardi 28 mai au samedi 1¢ juin 2024

Durée : 5 jours pour un total de 40h

Horaires indicatifs : 10h - 18h

LIEU DE LA FORMATION
Cours Florent Montpellier — 46 avenue du Pont Juvénal — 34000 Montpellier

PUBLIC CONCERNE

Public ciblé : La formation s’adresse aux dramaturges, aux metteurs en scéne, aux comédien-nes, aux
collaborateurs artistiques et a tous les salarié-es de lintermittence qui souhaitent développer un travail
collaboratif avec des metteur-es en scéne du théatre et de I'opéra.

Nombre de participants : 15 personnes maximum

Prérequis : Avoir deux années d’expérience professionnelle

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve que la personne en
informe Cyclorama, afin de pouvoir déterminer les adaptations nécessaires pour garantir I'accessibilité du
stage.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Maitriser des bases artistiques, techniques et de production afin d’étre Iinterlocuteur privilégié de la
mise en scene
e Coordonner efficacement tous les corps de métier dans le cadre d’une création artistique
e Savoir diriger activement des répétitions

CONTENU DE LA FORMATION

Le poste d’assistant-e a la mise en scéne est actuellement le centre névralgique de tout processus de création
théatrale et opératique. Si son rble a pu évoluer avec le temps et en fonction des projets, il demeure le garant
du bon déroulé de I'élaboration d’un spectacle.

Du travail préparatoire en amont des répétitions aux représentations, les taches qui lui incombent sont aussi
diverses qu’essentielles au déroulement du projet. Ses missions s’articulent ainsi autour de trois grands axes :
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la préparation, la coordination et la mise en place des moyens humains et techniques nécessaires au travail de
création.

Il s’agit d’un métier permettant d’entrevoir I'entiéreté du spectre de la création dans le domaine des arts vivants
et requérant autant de qualités artistiques qu’un sens aigu de I'organisation, de la diplomatie et de 'analyse.

Représentant le lien entre tous les départements dans le cadre de la réalisation de I'ceuvre selon le concept de
I'équipe artistique, diverses aptitudes sont a assimiler pour devenir le coordinateur indispensable, le pivot de
I'équipe.

Compétences a acquérir :

Maitriser I'’écosysteme de la création : analyser les différents éléments de production qui entrent en

jeu avant et pendant les répétitions (qu'ils soient techniques, budgétaires, artistiques ou logistiques)

- Accompagner la mise en scene dans la préparation des répétitions : établir un calendrier de
répétitions réaliste et optimisé en accord avec les besoins de la mise en scene et le calendrier de
production

- S’approprier, décortiquer un texte et un concept de mise en scene : savoir s’inscrire dans le geste
artistigue d’une équipe créative

- Recherche dramaturgigue nourrir les comédiens les metteurs en scene historique contexte théatral,
lien a I'actualité théatrale. Histoire théatrale. Partition de la mise en scéne

Module 1 - premier jour (1h) : Présentation

N.B : Chaque stagiaire aura été contacté par mail en amont

Accueil des participant-es

Présentation de Robin Ormond, auteur, metteur en scéne et formateur
Présentation de Cyclorama, organisme de formation professionnelle
Présentation des stagiaires de leur parcours et de leurs attentes
Découverte du lieu et des supports pédagogiques a disposition

Module 2 - premier jour : définir le métier d’assistant-e a la mise en scéne au théatre et a I'opéra
e Echange autour des conceptions, points de vue, expériences de chacun-e sur le métier d’assistant
e Tentative de définition d’une fiche de poste type pour un-e assistant-e a la mise en scéne
e Définir la place de I'assistant dans I'écosystéme de la production

Module 3 - deuxieme jour : les taches préparatoires qui incombent a I'assistant-e
e Le travail préparatoire : analyse du texte, prise en main du concept de mise en scene
e Le planning : entre réalisme et improvisation
e Ladimension artistique du travail de I'assistant-e

Module 4 - troisieme jour : mise en pratique 1 : préparation des répétitions
e Présentation par le formateur de plusieurs projets de mises en scene fictifs ou réels qui serviront de
base de travail pour la mise en pratique
e Prendre en main un texte choisi par le formateur et les stagiaires pour les traduire en un plan de travail
en fonction du projet du metteur en scene
e  FEtablir un premier planning, proposer la structuration des taches pour les différentes équipes, analyser
les moyens techniques nécessaires

Module 5 — quatriéme jour et cinquiéme jour : mise en pratique 2 : se mettre dans la peau d’un assistant-e a la
mise en scéne
e Ftablissement de plusieurs groupes de travalil et répartition des roles : metteur-se en scéne, assistant-e,
équipe artistique, comédien.ne, production, technique
o Répétition fictive d’une scéne groupe par groupe en faisant tourner les roles
o Laréalité de la répétition : réagir aux imprévus, tenir le planning, prendre les notes de mise en scene.
C’est-a-dire apprendre a diriger une salle de répétition et un plateau
o Apres la répétition : maintenir la coordination et la communication avec I’'ensemble des équipes

Module 6 — Bilan
e Mise en commun des impressions et remarques de chacun-e sur la mise en pratique et sur I’'ensemble
de la formation
o Comparaison entre les compétences acquises et les attentes de départ des stagiaires.



MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES
e Travail a la table
e Travail sur scéne

PROFIL DU FORMATEUR

Robin Ormond a étudié le jeu auprés de la troupe du Théatre National de Strasbourg dans le cadre de son
baccalauréat entre 2008 et 2011. Il a ensuite étudié a Sciences Po Paris dont il obtient son Master en 2017.
Parallelement a ses études, il monte ses premieres productions, dont Tourista de Marius von Mayenburg au
Théétre de la Manufacture a Nancy - Lorraine (2013). Il a été assistant metteur en scéne au Schauspielhaus
Wien puis au Theater Basel, ou il assiste, entre autres, Ersan Mondtag et Milos Loli¢. Il a également été assistant
de Simon Stone pour Les Trois soeurs a Bale puis a 'Odéon a Paris et le suit depuis 2017 en tant que
collaborateur artistique pour son travail a I'opéra, au théatre et au cinéma (plus récemment Mefistofele, Teatro
dellopera Roma, 2023 ; Lucia di Lammermoor, Met Opera, 2022 ; Wozzeck, Wiener Staatsoper, 2022
; Unsere Zeit, Residenztheater, 2021 etc.).

Robin Ormond est également traducteur, ayant notamment traduit des pieces de Simon Stone et Alexander
Zeldin de I'allemand et de I'anglais au francais pour I'Odéon-Théatre de I'Europe a Paris. Il a obtenu I'aide a la
traduction d’Artcena et de la Maison Antoine Vitez pour le texte de Roland Schimmelpfennig Le cercle autour
au soleil.

Il poursuit également ses propres travaux de mise en scene, en réalisant notamment La nuit juste avant les
foréts de Bernard-Marie Koltes au Theater Basel. Une nouvelle production du monologue pour le
Residenztheater a été créée en mai 2022.

Robin Ormond est également enseignant a Sciences Po Paris. Il était académicien metteur en scene et
dramaturge a la Comédie-Francgaise pendant la saison 2022-2023, ou il a créé le spectacle L’épreuve d’apres
Marivaux, en juillet 2023.

MODALITES D’EVALUATION

Les acquis théoriques et pratiques feront I'objet d’un processus d’évaluation continue durant tout le déroulé
de la formation en rapport avec les objectifs pédagogiques sanctionné par un formulaire d’évaluation rempili
par le formateur en fin de parcours. Un regard attentif sera porté sur I’engagement du stagiaire tout au long du
processus de travail.

Les stagiaires seront amené-es a pratiguer une autoévaluation sur I'acquisition et I'amélioration des
compétences.

Un bilan pédagogique de la formation et des stagiaires sera réalisé le dernier jour du stage avec I'ensemble
des participant-es, le formateur et I'organisme de la formation.

MOYENS TECHNIQUES
Espaces de travail a la table et espaces de jeu.

TARIFS
2 880 € TTC (2 400€ HT) pour les personnes relevant de I'’AFDAS.

Les tarifs sont adaptés en fonction de votre organisme de prise en charge et un tarif spécial est proposé aux
stagiaires ne bénéficiant d’aucune prise en charge par un organisme tiers. Nous vous accompagnons
individuellement dans la recherche de financement.

Contact : formation@cyclo-rama.com
INFORMATIONS ET CONTACTS

Cette formation est organisée par Cyclorama, organisme de formation déclaré sous le numéro
53351095335.

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve d’en informer Cyclorama
afin de pouvoir déterminer les adaptations nécessaires pour garantir I'accessibilité du stage.

Pour toute question, nous vous invitons a nous contacter par mail :
formation@cyclo-rama.com




